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Eisbrecherfragen

Fragen zur Personlichkeit

Haben Sie gut hergefunden?
Kennen Sie die Gegend?

Wie haben Sie sich auf das
Gesprach vorbereitet?

Kannten Sie unser Unternehmen
bereits vorher? Waren Sie vielleicht
sogar schon einmal Kunde?

Was war Ihre letzte grol3e
Herausforderung? Wie sind Sie
damit umgegangen?

Kennen Sie bereits jemanden der
bei uns arbeitet?

Bereuen Sie eine Entscheidung der
letzten Jahre? Wenn ja, was wurden
Sie heute anders machen?

Wie haben Sie von der Stelle
erfahren?

Haben Sie ein Lebensziel? Wo sehen
Sie sichin 10 Jahren?

Was interessiert Sie an der Stelle?

Warum wollen Sie ihren Arbeitsplatz
wechseln?

Fragen zur Qualifikation
und den Soft Skills

Fragen zur Motivation

Welche Erfahrungen bringen Sie far
diese Position mit?

Warum wollen Sie sich beruflich
verandern? Was hat Sie zu dem
Wechsel bewogen?

Welche Herausforderungen sind
Ihnen in Ihrem letzten Job
begegnet? Wie haben Sie sie
gemeistert?

Warum haben Sie sich bei unserem
Unternehmen beworben?

Haben Sie schon mal an groRReren
Projekten gearbeitet? Erzahlen Sie
gerne ein wenig davon.

Wie stellen Sie sich den perfekten
Arbeitsalltag vor?
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Fragen zur Qualifikation
und den Soft Skills
Konnen Sie kurz erlautern, welchen

Mehrwert Ihr Studium fur Ihre
Tatigkeit als [...] haben wirde?

Fragen zur Motivation

Was erwarten Sie von Ihrer neuen
Aufgabe?

Finden Sie Ihre Studieninhalte in
Ihrem derzeitigen Beruf wieder? Was interessiert Sie an der Stelle am
Konnten Sie bereits etwas davon ENE

anwenden?

In welche Richtung wurden Sie sich

gerne entwickeln? Mochten Sie sich | Was treibt Sie personlich an? Was

auf einen bestimmten Fachbereich mochten Sie erreichen?
spezialisieren?

Was ist Ihnen wichtiger: Sorgfalt Was bedeutet fur Sie personlich das
oder das Einhalten von Deadlines? Wort Erfolg?

Erzahlen Sie von einer Situation, die
far Sie belastend oder stressig war.
Wie sind Sie damit umgegangen?

Wie viel Unterstutzung erwarten Sie
sich von einem Vorgesetzten?

Wie reagieren Sie auf Konflikte?

Gibt es ein konkretes Beispiel, an Welche beruflichen Ziele méchten
dem Sie ihr Vorgehen erlautern Sie erreichen?
kénnen?

Was ist Ihnen wichtiger:
Durchsetzungsvermoégen oder
Kompromissbereitschaft?

Was wollen Sie in den ersten drei
Monaten bei uns erreichen?

Was denken Sie, erwarten Kunden

von uns als Unternehmen? Haben Sie Gehaltsvorstellungen?
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